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УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО 

Проведены курсы повышения  
квалификации управленческих команд по                        направлениям 

ресурсных центров стали базами проведения стажировок  
для педагогов 
  

областных научных и методических мероприятий по сопровождению 
профессионального роста педагогов  
проведены в Кировской области 
  

4  

6  

8  

Численность педагогических работников, 
прошедших повышение квалификации: 8907  

Итоги реализации в 2019 году: 
  



ЗАДАЧА: 

РЕЗУЛЬТАТ К 2024 ГОДУ: 

создание условий для непрерывного и планомерного повышения 
квалификации педагогических работников 

50% 
педагогических работников повысили уровень 

профессионального мастерства в форматах 

непрерывного образования 

Создание двух Центров непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников будет осуществлено в 2021 году. 

на базе КОГПОБУ «Омутнинский колледж 

педагогики, экономики и права» 

на базе «Института развития образования 

Кировской области» 

УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО 



ЗАДАЧА: 

РЕЗУЛЬТАТ К 2024 ГОДУ: 

внедрение системы добровольной независимой оценки профессиональной 
квалификации  

50% 
учителей вовлечены в национальную  

систему профессионального роста  

педагогических работников 

Создание Центра оценки профессионального мастерства и квалификаций педагогов на 

базе Института развития образования Кировской области  

Независимая оценка квалификации поможет как работнику, так и 

работодателю. 

Работнику – оценить квалификацию на подтверждение ее соответствия 

профстандарту, спланировать дальнейшее обучение или карьеру.  

Работодателю – обеспечить образовательную организацию 

квалифицированными кадрами и планировать обучение сотрудников. 

УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО 


