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"(L2-33) Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики Кировской области"

О Т Ч Е Т

О ХОДЕ РЕАЛИЗАЦИИ РЕГИОНАЛЬНОГО ПРОЕКТА НА 2020 ГОД

Общий статус реализации

1. Риски 2. Показатели 3. Бюджет

Отсутствие

отклонений

Отсутствие

отклонений

Отсутствие

отклонений

Отсутствие

отклонений

--

– – –––

4. Результаты 5. Контрольные точки



2

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

1. Ключевые риски

Предлагаемые решенияКраткое описание риска№ п/п

С
т
а
т
у

с

Наименование соответсвующего

раздела паспорта проекта

Отсутствуют ключевые риски

2. Сведения о значениях целей и показателей

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

Условная

единица

Количество предприятий

Кировской области - участников

проекта, внедряющих

мероприятия национального

проекта под федеральным

управлением (с ФЦК), ед.

нарастающим итогом.

0

Подтверждающие документы:1.

"Допсоглашение" Соглашение минпром КО

от 04.10.2019г. №21, приложен файл.0-

фактический показатель

100,00%00 0 01

Условная

единица

Количество предприятий

Кировской области - участников

проекта, внедряющих

мероприятия национального

проекта под региональным

управлением (с региональными

центрами компетенции - РЦК),

ед. нарастающим итогом.

0

Подтверждающие документы:1.

"Допсоглашение" Соглашение минпром КО

от 04.10.2019г. №21, приложен файл.0-

фактический показатель

100,00%00 0 02

Условная

единица

Количество предприятий

Кировской области – участников

проекта, внедряющих

мероприятия национального

проекта самостоятельно, ед.

нарастающим итогом.

3

Подтверждающие документы:1. "Справка"

Отчет минпром КО от 15.12.2020г. №1,

приложен файл.3- плановый показатель, 11-

фактический показатель; Заключены

соглашения о взаимодействии при

реализации мероприятий национального

проекта между министерством

промышленной политики Кировской

области и предприятиями :- ООО

366,67%33 11 33



3

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

«Лестехснаб плюс»;- ООО «Мясокомбинат

«Дороничи»;- АО Агрофирма «Немский»;-

ООО Агрофирма «Новый путь»;- ООО

Агрофирма Ордена Трудового Красного

Знамени «Колхоз» «Путь Ленина»;-

Сельскохозяйственный производственный

кооператив (колхоз) Красное Знамя;- АО

«Электропривод»- МЗ «Ново-Вятка».

Процент

Доля предприятий Кировской

области от общего числа

предприятий, вовлеченных в

национальный проект, на

которых прирост

производительности труда

соответствует целевым

показателям, процент

0

Подтверждающие документы:1.

"Допсоглашение" Соглашение минпром КО

от 19.08.2020г. №21/2, приложен файл.0-

показатель фактическай

100,00%00 0 04

Человек

Количество обученных

сотрудников предприятий

Кировской области - участников

в рамках реализации

мероприятий повышение

производительности труда под

региональным управлением (с

РЦК), человек с нарастающим

итогом.

0

Подтверждающие документы:1.

"Допсоглашение" Соглашение минпром КО

от 04.10.2019г. №21, приложен файл.0-

фактический показатель

100,00%00 0 05

Человек

Количество обученных

сотрудников предприятий

Кировской области - участников

в рамках реализации

мероприятий повышение

производительности труда

самостоятельно, человек с

нарастающим итогом.

19

Подтверждающие документы:1. "О

направлении информации" Отчет ФЦК РФ

от 13.01.2021г. №2021/3-008, приложен

файл.54- фактический показатель, паказатель

перевыполнен на 30 человек

225,00%1919 54 246

Человек

Количество обученных

сотрудников предприятий

0

Подтверждающие документы:1.

"Допсоглашение" Соглашение минпром КО

от 04.10.2019г. №21, приложен файл.0-

100,00%00 0 07
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Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

№

п/п

КомментарийНаименование целей и показателей

Процент

достиже

ния

Значения по кварталам

С
т
а
т
у

с

III

Единица

измерения

(по ОКЕИ)

Фактическое

значение за

предыдущий

год

III IV

Плановое

значение

на конец

года

Кировской области - участников

в рамках реализации

мероприятий повышение

производительности труда под

федеральным управлением(с

ФЦК), человек с нарастающим

итогом.

фактический показатель
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

4. Статус достижения результатов

Достижение контрольных точек

№

п/п

Наименование результата

С
т
а
т
у

с

1

Проведено обучение сотрудников предприятий – участников национального проекта под региональным

управлением (совместно с экспертами РЦК) посредством специализированных тренингов, тестирований,

программ обучения, направленных на повышение производительности труда

Значение: 0,0000 Дата: 29.12.2020

2

Созданы потоки-образцы на предприятиях - участниках национального проекта под региональным

управлением (совместно с экспертами региональных центров компетенций в сфере производительности

труда), а также внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно (в том числе с

привлечением консультантов), представляющие собой результат оптимизации производственных и/или

вспомогательных процессов на базе сформированной инфраструктуры для развития производственной

системы в рамках организационной, методологической, экспертно-аналитической и информационной

поддержки программ повышения производительности труда на предприятиях

Значение: 0,0000 Дата: 15.09.2020

3

Созданы потоки-образцы на предприятиях - участниках национального проекта под региональным

управлением (совместно с экспертами региональных центров компетенций в сфере производительности

труда), а также внедряющих мероприятия национального проекта самостоятельно (в том числе с

привлечением консультантов), представляющие собой результат оптимизации производственных и/или

вспомогательных процессов на базе сформированной инфраструктуры для развития производственной

системы в рамках организационной, методологической, экспертно-аналитической и информационной

поддержки программ повышения производительности труда на предприятиях

Значение: 2,0000 Дата: 30.06.2022

1

4

В Кировской области проведено обучение сотрудников предприятий - участников внедряющих мероприятия

регионального проекта самостоятельно посредством специализированных тренингов, тестирований,

программ обучения, направленных на повышение производительности труда

Значение: 24,0000 Дата: 30.12.2020

1

5

В Кировской области создана «фабрика процессов»

Значение: 1,0000 Дата: 31.12.2021

2
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

5. Динамика достижения контрольных точек

Сведения о достижении результатов, контрольных точек и мероприятий

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

1.

Проведено обучение сотрудников

предприятий – участников

национального проекта под

региональным управлением

(совместно с экспертами РЦК)

посредством специализированных

тренингов, тестирований, программ

обучения, направленных на повышение

производительности труда Значение:

0, на дату 29.12.2020

29.12.2020 29.12.2020 Перескоков А. Л.

Информация по значению результата:

Выполнено.Подтверждающие документы:

1. "дополнительное соглашение" Соглашение минпром

КО от 13.11.2020г. №1, приложен файл.

Предоставлена информация : 0 из 0.

2.

Созданы потоки-образцы на

предприятиях - участниках

национального проекта под

региональным управлением

(совместно с экспертами

региональных центров компетенций в

сфере производительности труда), а

также внедряющих мероприятия

национального проекта

самостоятельно (в том числе с

привлечением консультантов),

представляющие собой результат

оптимизации производственных и/или

вспомогательных процессов на базе

сформированной инфраструктуры

для развития производственной

системы в рамках организационной,

методологической, экспертно-

15.09.2020 30.06.2020 Перескоков А. Л.

Информация по значению результата:

Выполнено.Подтверждающие документы:

1. "дополнительное соглашение о реализации

регионального проекта" Соглашение минпром КО от

03.12.2019г. №2019-L20037-21/1, приложен файл.

Предоставлена информация : 0 из 0.
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

аналитической и информационной

поддержки программ повышения

производительности труда на

предприятиях Значение: 0, на дату

15.09.2020

3.

Созданы потоки-образцы на

предприятиях - участниках

национального проекта под

региональным управлением

(совместно с экспертами

региональных центров компетенций в

сфере производительности труда), а

также внедряющих мероприятия

национального проекта

самостоятельно (в том числе с

привлечением консультантов),

представляющие собой результат

оптимизации производственных и/или

вспомогательных процессов на базе

сформированной инфраструктуры

для развития производственной

системы в рамках организационной,

методологической, экспертно-

аналитической и информационной

поддержки программ повышения

производительности труда на

предприятиях Значение: 2, на дату

30.06.2022

30.06.2022 30.06.2022 Перескоков А. Л.

Информация по значению результата: В работе.риск

невыполнения отсутствуют

Предоставлена информация : 0 из 2.

3.1. КРП

 Сформировано 13 РЦК в регионах в

регионах, вступивших в национальный

проект в 2020 году

31.12.2021 31.12.2021 Королёва Е. В.

В работе.

отклонений нет

3.1.1 РНП

 Принятие решения о создании РЦК в

29.10.2020 29.10.2020 Королёва Е. В.

Выполнено.
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

субъекте РФ

Подтверждающие документы:

1. "принято решение" Иное министерство промышленной

политики Кировской области от 29.10.2020г. №1,

приложен файл.

рисков невыполнения нет, принято решение создать

региональный центр компетенции, разрабатывается

дорожная карта, разрабатывается НПА

4.

В Кировской области проведено

обучение сотрудников предприятий -

участников внедряющих мероприятия

регионального проекта

самостоятельно посредством

специализированных тренингов,

тестирований, программ обучения,

направленных на повышение

производительности труда Значение:

24, на дату 30.12.2020

30.12.2020 15.12.2020 Перескоков А. Л.

Информация по значению результата:

Выполнено.Подтверждающие документы:

1. "О направлении информации" Отчет минпром КО от

15.12.2020г. №2021/3-005, приложен файл.

рисков невыполнения нет, на данный момент обучено

фактически 54 человека. В виду ограничительных мер

связанных с пандемией очное обучение успели пройти 19

сотрудников предприятия ПАО «Кировский завод

«Маяк», но, в тоже время ФЦК проводит онлайн -

семинары и вебинары, так на

АО «ЭМЗ «ЛЕПСЕ» обучилось еще 16 сотрудников.

Предоставлена информация : 54 из 24.

4.1. КРП

 Услуга оказана (работы выполнены)

15.12.2020 15.12.2020 Королёва Е. В.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "О направлении информации" Отчет ФЦК от

15.12.2020г. №2021/03-005, приложен файл.

отклонения отсутствуют, обучено 54 человека

4.1.1 РРП

 Проведение отбора участников для

формирования группы по обучению

повышения производительности труда.

25.06.2020 25.06.2020 Королёва Е. В.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "направление информации о колличестве обученых"

министерство промышленной политики КО от

09.01.2020г. №2020/03-001, приложен файл.
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

отклонений нет

4.1.2 РРП

 Обучение сотрудников предприятий -

участников внедряющих мероприятия

регионального проекта самостоятельно

25.06.2020 25.06.2020 Королёва Е. В.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "о колличестве обученых сотрудников" Письмо

министерство промышленности КО от 09.01.2020г. №

2020/03-001, приложен файл.

отклонений нет

4.1.3 РРП

 Проведение отбора участников для

формирования группы по обучению

повышения производительности труда.

15.12.2020 15.12.2020 Королёва Е. В.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "справка" Отчет минпром КО от 15.12.2020г. №1,

приложен файл.

4.1.4 РРП

 Обучение сотрудников предприятий -

участников внедряющих мероприятия

регионального проекта самостоятельно

15.12.2020 15.12.2020 Королёва Е. В.

Выполнено.

Подтверждающие документы:

1. "справка" Отчет минпром КО от 15.12.2020г. №1,

приложен файл.

5.

В Кировской области создана

«фабрика процессов» Значение: 1, на

дату 31.12.2021

31.12.2021 31.12.2021 Перескоков А. Л.

Информация по значению результата: В работе.рисков

невыполнения нет

Предоставлена информация : 0 из 1.

5.1. КРП

 Приняты меры по трудоустройству

работников на вакантные рабочие места

15.02.2021 15.02.2021 Королёва Е. В.

В работе.

рисков невыполнения нет

5.1.1 РРП

 Набор сотрудников в «фабрику

процессов»

15.02.2021 15.02.2021 Королёва Е. В.

В работе.

рисков невыполнения нет

5.2. КРП

 Созданы условия по закреплению

привлеченных работников (персонала)

на рабочих местах

15.02.2021 15.02.2021 Королёва Е. В.

В работе.

рисков невыполнения нет
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_________________________

3

ПС - президиум Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам; ПК - проектный комитет; РНП - руководитель национального проекта.

Отсутствие

отклонений

Наличие

отклонений

Наличие критических

отклонений

Сведения не

представлены

Прогнозные

сведения

факт/прогнозплан

№

п/п

Комментарий

Наименование результата, контрольной

точки, мероприятия

Ответственный

исполнитель

Срок реализации

С
т
а
т
у

с

Уровень

контроля

3

5.2.1 РРП

 Выбор площадки, подходящей для

создания «фабрики процессов»,

оборудования

15.02.2021 15.02.2021 Королёва Е. В.

В работе.

рисков невыполнения нет
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Динамика достижения контрольных точек
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План Прогноз Факт

Рис. 1. "(L2-33) Адресная поддержка повышения производительности труда на предприятиях базовых несырьевых отраслей экономики Кировской области"
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Рис. 1. Доля предприятий Кировской области от общего числа предприятий, вовлеченных в национальный проект, на которых

прирост производительности труда соответствует целевым показателям, процент

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №1

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя



Базовое значение

Факт

План

Прогноз

Рис. 2. Доля предприятий Кировской области от общего числа предприятий, вовлеченных в национальный проект, на которых

прирост производительности труда соответствует целевым показателям, процент

Линия тренда (план)

Линия тренда (прогноз)

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

ПРИЛОЖЕНИЕ №2

Диаграмма достижения показателя
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Рис. 3. Количество обученных сотрудников предприятий Кировской области - участников в рамках реализации мероприятий

повышение производительности труда под региональным управлением (с РЦК), человек с нарастающим итогом.

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №3

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя



Базовое значение

Факт

План

Прогноз

Рис. 4. Количество обученных сотрудников предприятий Кировской области - участников в рамках реализации мероприятий

повышение производительности труда под региональным управлением (с РЦК), человек с нарастающим итогом.

Линия тренда (план)

Линия тренда (прогноз)

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

ПРИЛОЖЕНИЕ №4

Диаграмма достижения показателя
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Рис. 5. Количество обученных сотрудников предприятий Кировской области - участников в рамках реализации мероприятий

повышение производительности труда под федеральным управлением(с ФЦК), человек с нарастающим итогом.

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №5

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя



Базовое значение

Факт

План

Прогноз

Рис. 6. Количество обученных сотрудников предприятий Кировской области - участников в рамках реализации мероприятий

повышение производительности труда под федеральным управлением(с ФЦК), человек с нарастающим итогом.

Линия тренда (план)

Линия тренда (прогноз)

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

ПРИЛОЖЕНИЕ №6

Диаграмма достижения показателя

0 0 0

0

20

40

60

80

100

I квартал II квартал III квартал IV квартал



0 0 0 0

19 19 19

35

54

19 19 19

-10

0

10

20

30

40

50

60

I квартал II квартал III квартал IV квартал

Рис. 7. Количество обученных сотрудников предприятий Кировской области - участников в рамках реализации мероприятий

повышение производительности труда самостоятельно, человек с нарастающим итогом.

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №7

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя



Базовое значение

Факт

План

Прогноз

Рис. 8. Количество обученных сотрудников предприятий Кировской области - участников в рамках реализации мероприятий

повышение производительности труда самостоятельно, человек с нарастающим итогом.

Линия тренда (план)

Линия тренда (прогноз)

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

ПРИЛОЖЕНИЕ №8

Диаграмма достижения показателя
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Рис. 9. Количество предприятий Кировской области - участников проекта, внедряющих мероприятия национального проекта под

региональным управлением (с региональными центрами компетенции - РЦК), ед. нарастающим итогом.

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №9

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя



Базовое значение

Факт

План

Прогноз

Рис. 10. Количество предприятий Кировской области - участников проекта, внедряющих мероприятия национального проекта под

региональным управлением (с региональными центрами компетенции - РЦК), ед. нарастающим итогом.

Линия тренда (план)

Линия тренда (прогноз)

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

ПРИЛОЖЕНИЕ №10

Диаграмма достижения показателя
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Рис. 11. Количество предприятий Кировской области - участников проекта, внедряющих мероприятия национального проекта под

федеральным управлением (с ФЦК), ед. нарастающим итогом.

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №11

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя



Базовое значение

Факт

План

Прогноз

Рис. 12. Количество предприятий Кировской области - участников проекта, внедряющих мероприятия национального проекта под

федеральным управлением (с ФЦК), ед. нарастающим итогом.

Линия тренда (план)

Линия тренда (прогноз)

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

ПРИЛОЖЕНИЕ №12

Диаграмма достижения показателя
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Рис. 13. Количество предприятий Кировской области – участников проекта, внедряющих мероприятия национального проекта

самостоятельно, ед. нарастающим итогом.

План Прогноз ФактБазовое значение

ПРИЛОЖЕНИЕ №13

к отчету о ходе реализации

регионального проекта

График достижения показателя



Базовое значение

Факт

План

Прогноз

Рис. 14. Количество предприятий Кировской области – участников проекта, внедряющих мероприятия национального проекта

самостоятельно, ед. нарастающим итогом.
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ПРИЛОЖЕНИЕ №14

Диаграмма достижения показателя

3 3

0

3 3

0

3 3

0

3

11

-2

0

2

4

6

8

10

12

I квартал II квартал III квартал IV квартал


